
 
 
 
 
SUGGESTED SUB-COMMITTEES:  
 
 
KNOW YOUR RIGHTS CAMPAIGN SUBCOMMITTEE 
 
Help coordinate “Know your rights/Civil rights” training for the community.  
Know your rights with ICE and Police, Your rights in jail, Your rights at checkpoints 

 
1.​ Help coordinate “Employers and Workers Rights” workshops 
2.​ Employers handling ICE visits 
3.​ Employers handling I-9 audits (e-verify) 
4.​ Protecting employees information  

 
 
POLICY AND LEGAL SERVICE SUBCOMMITTEE 
 

1.​ Stay updated on state and federal legal and policy landscape related to deportation, 
detention, “sanctuary” policies, federal funding threats, changes to laws affecting legal 
immigration and naturalization, presidential executive orders, etc.  

2.​ Share information with community stakeholders, Immigration Committee, and the 
governing body.  

3.​ Provide Policy Recommendations to Immigration Committee,  City Council & Mayor 
4.​ Organize updates and policy refreshers on the City’s non discrimination and non  

disclosure policies to city staff.  
5.​ Help support legal service coordination for non profit groups in Santa Fe.  

 
 
LANGUAGE ACCESS PLAN SUBCOMMITTEE  
 

1.​ Support implement the framework for delivering the timely and reasonable language 
assistance to LEP (LIMITED ENGLISH PROFICIENCY) individuals interacting with any 
city or state public service agency.  

2.​ Suggest and brainstorm on initiatives that can support the city’s and state’s commitment 
to provide equitable access to services for all residents, regardless of their primary 
language.  

3.​ Monitoring and updating Language Assistance Efforts  
4.​ Making sure each city dept, includes multiple languages on their web pages. 
5.​ Making sure each dept. has trained employees to use translation and interpretation 

services. etc. 
 
RESOURCES  & SUPPORT SERVICES SUBCOMMITTEE  
 

1.​ To monitor any existing or arising resource that is accessible to the affected individuals 
and families.   

2.​ Creating/Duplicating model that can be a resource outlet which will provide a variety of 
materials, services and supports to individuals and families who are impacted by 
deportations or immigration proceedings. 



 
 

3.​ Economic Funds 
4.​ Mental Health/ Socio-emotional support 
5.​ Legal advice/Immigration Attorneys 
6.​ Refugee Centers 
7.​ Deportation Plans 
8.​ Any other arising needs 

 
 
RAPID RESPONSE SUBCOMMITTEE 
 

1.​ Conform an information outlet that will be incharge of providing immediate, accessible 
and  accurate information to the community during urgent situations and crises. 

2.​ Serve as a central point for investigating and confirming any ICE activity around city 
limits.  

3.​ Direct affected community members to applicable resources when needed.  
   
____________________________________________________________________________ 
 
 
SUBCOMITÉS SUGERIDOS: 
 
SUBCOMITÉ DE LA CAMPAÑA "CONOCE TUS DERECHOS" 
 
Coordinar la capacitación "Conozca sus derechos/Derechos civiles" para la comunidad. 
Conozca sus derechos con ICE y la policía, sus derechos en la cárcel y en los retenes. 
 

1.​ Coordinar los talleres "Derechos de empleadores y trabajadores". 
2.​ Empleadores que gestionan visitas de ICE. 
3.​ Empleadores que gestionan auditorías del formulario I-9 (e-verify). 
4.​ Proteger la información de los empleados. 

 
 
SUBCOMITÉ DE POLÍTICAS Y SERVICIOS LEGALES 

 
1.​ Mantenerse informado sobre el panorama legal y político estatal y federal relacionado 

con la deportación, la detención, las políticas de santuario, las amenazas a la 
financiación federal, los cambios en las leyes que afectan la inmigración legal y la 
naturalización, las órdenes ejecutivas presidenciales, etc. 

2.​ Compartir información con las partes interesadas de la comunidad, el Comité de 
Inmigración y el órgano de gobierno. 

3.​ Proporcionar recomendaciones de políticas al Comité de Inmigración, a los concejales 
de la ciudad y al alcalde. 

4.​ Organizar actualizaciones y actualizaciones de políticas sobre las políticas de no 
discriminación y confidencialidad de la Ciudad para el personal municipal. 

5.​ Apoyar la coordinación de servicios legales para organizaciones sin fines de lucro en 
Santa Fe. 
 
 
 



 
 
 

 
SUBCOMITÉ DEL PLAN DE ACCESO LINGÜÍSTICO 

 
1.​ Apoyar la implementación del marco para brindar asistencia lingüística oportuna y 

razonable a las personas con dominio limitado del inglés (LEP) que interactúan con 
cualquier agencia de servicios públicos municipal o estatal. 

2.​ Sugerir y generar ideas sobre iniciativas que respalden el compromiso de la ciudad y el 
estado de brindar acceso equitativo a los servicios para todos los residentes, 
independientemente de su lengua materna. 

3.​ Supervisar y actualizar las iniciativas de asistencia lingüística. 
4.​ Asegurarse de que cada departamento municipal incluya varios idiomas en sus páginas 

web. 
5.​ Asegurarse de que cada departamento cuente con empleados capacitados para utilizar 

los servicios de traducción e interpretación, etc. 
 

 
SUBCOMITÉ DE RECURSOS Y SERVICIOS DE APOYO 
 

1.​ Supervisar cualquier recurso existente o emergente accesible para las personas y 
familias afectadas. 

2.​ Crear/duplicar un modelo que sirva como canal de recursos y proporcione diversos 
materiales, servicios y apoyos a las personas y familias afectadas por deportaciones o 
procesos migratorios. 

3.​ Fondos económicos 
4.​ Salud mental/Apoyo socioemocional 
5.​ Asesoría legal/Abogados de inmigración 
6.​ Centros de refugiados 
7.​ Planes de deportación 
8.​ Cualquier otra necesidad que surja 

 
 
SUBCOMITÉ DE RESPUESTA RÁPIDA 
 

1.​ Conformar un medio de información que se encargará de proporcionar información 
inmediata, accesible y precisa a la comunidad durante situaciones urgentes y crisis. 

2.​ Servir como punto central para investigar y confirmar cualquier actividad de ICE en los 
alrededores de la ciudad. 

3.​ Dirigir a los miembros de la comunidad afectados a los recursos pertinentes cuando sea 
necesario. 

 


